
 

NECMETTĠN ERBAKAN ÜNĠVERSĠTESĠ SEYDĠġEHĠR AHMET CENGĠZ 

MÜHENDĠSLĠK FAKÜLTESĠ MAKĠNE MÜHENDĠSLĠĞĠ STAJ DEFTERĠ 

DOLDURMA VE DEĞERLENDĠRME KRĠTERLERĠ 

Öğrencilerimizin staj başlamadan ve staj esnasında aşağıdaki hususlara uymaları gerekmektedir. 

 

Staja başlamadan Staj kabul yazısını teslim ettiniz mi? 

Staja başlamadan Staj defteri için gerekli formları aldınız mı? 

Staja başlamadan Fotoğraf var mı?  

Staj esnasında Tarihler uygun mu?  

Staj bitiminde  Mühür ve imzalar tam mı?  

Staj bitiminde Staj çalışma takvimi doldurulmuş mu?  

Staj bitiminde Sayfalardaki alt bilgiler doldurulmuş ve imzalattırılmış mı? 

 

 Üretim Stajı Ġçeriği 

1 Fabrikanın genel olarak tanıtımı yapılmış mı?  

2 Üretim yapılan birimlerin tanıtımı yapılmış mı?  

3 Üretimde kullanılan makina veya tezgâhların ve yardımcı ekipmanların tanıtımı yapılmış 

mı?  

4 Değişik parçalar için proje safhasından üretime kadar olan aşamaları incelenmiş ve bu 

parçaların yapım resimleri (kurşun kalem veya çizim programları ile teknik resim 

kurallarına uygun olarak) staj defterine çizilmiş ve işlem sırası yazılmış mı? 

a-Staj defteri el yazısı ile tükenmez veya dolma kalemle yazılmalı, 

b-En az 15 iş parçası örneklenmeli ilave olarak 1 adet montaj ve detay resmi çizilmeli, 

b-Bilgisayar çizimlerini öğrenci kendi yapmalı ve antedi kendi adına doldurmalı, 

5 Öğrencinin staj yaptığı işletme hakkındaki görüşleri ve staj kazanımları hakkında bilgiler 

verilmiş mi? 

6 Staj Sicil fişi ve Ġşveren Öneri Formu tamam mı? 

7 Defter özenli olarak düzgün bir şekilde doldurulmuş mu? 

Organizasyon Stajında Ġçerik 

1 Fabrikanın genel olarak tanıtımı yapılmış mı?  

2 Organizasyon şeması çizilmiş mi?  

3 Çalışanlar ve kısaca görev tanımları yapılmış mı?  

4 Bilgisayar kullanımı (kullanılan paket programlar ve işletmeye katkıları) hakkında bilgi 

verilmiş mi?  

5 Üretim yapılan birimlerin tanıtımı yapılmış mı?  

6 Üretilen ana ürünler ve bunların yıllık üretim miktarları hakkında bilgi verilmiş mi?  

7 Üretilen ürünlerden seçilecek örnekler üzerinden bu ürünlerin üretimine ait iş akışı ve 

şemaları çizilmiş mi?  

8 Takip edilen işe ait basılı formlar (iş emirleri, malzeme ihtiyaç formları, stok fişleri, her 

türlü iç haberleşme formları, v.b.) hakkında bilgi verilmiş mi?  

9 Ġşletmedeki araştırma geliştirme, ürün geliştirme, bakım onarım, proses geliştirme, tasarım 

v.b. gibi faaliyetleri tanıtılmış mı?  

10 Kalite anlayışı ve yönetimi hakkında bilgi verilmiş mi?  

11 Kuruluşun; çevre politikası, işçi sağlığı ve iş güvenliği ile ilgili çalışmaları hakkında bilgi 

verilmiş mi?  

12 Öğrencinin staj yaptığı işletme hakkındaki görüşleri ve staj kazanımları hakkında bilgiler 

verilmiş mi?  

13 Staj Sicil fişi ve Ġşveren Öneri Formu tamam mı? 

14 Defter özenli olarak düzgün bir şekilde doldurulmuş mu?  

 



 

 

 

 

 

T.C. 

NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ 

SEYDİŞEHİR AHMET CENGİZ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ  

 

STAJ DEFTERİ 
                      

 

İ M A L A T  O R G A N İ Z A S Y O N   
 

ADI SOYADI:………………………………………………………………. 

ÖĞRENCİ NUMARASI:……………… 

 
 

 



 
 

 

 

Öğrencinin Adı Soyadı       

                   Numarası           

                   Sınıfı    

Stajın Türü 

 

:…………………………………….. 

: …………………………………….. 

: …………………………………….. 

 

 

 

 

FOTOĞRAF 

:  …………………………………….. 

Ġlgiliye, 

Yukarıda bilgileri verilen öğrencimizin kurumunuzda staj yapma isteği uygun görülmüştür. 

Öğrencilerimize kurumunuzda staj imkânının verilmesinden dolayı size teşekkür ederim. 

Staj; öğrencinin teknik eğitiminin önemli bir bölümünü oluşturmaktadır. Bu nedenle öğrencimizin, stajı 

sırasında yakından izlenerek, ilgili kanunlara, kurallara ve kurum içi disiplinlere uymaları hususuna özen 

gösterilmesini ve staj sonunda aşağıdaki sicil bilgilerinin doldurularak kurumumuza gönderilmesini rica 

ederim. 
 

Saygılarımla, 

  

                                                                                                            Dekan Yard / Bölüm Bşk. 

                                                                                                               Ġmza 

          

STAJ YAPILAN KURUM TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR 

Stajın Başlama Tarihi: 

Stajın Bitiş Tarihi  

Çalışılan Gün Sayısı 
 

 

    

Stajın Yapıldığı Kurum Bilgileri  

……/…../…….. 

 

 

Ġmza 

 

Firma Kaşesi 

Adı 

Adresi 

: 

: 

Kurum Yetkilisi 

Adı Soyadı 

Görevi 

Tel 

Faks 

E-Posta 

: 

: 

: 

: 

: 

ÜNĠVERSĠTE TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR 

…….Ġş Günü………………. ……Stajı Kabul Edilmiştir.     Kabul Edilmemiştir.  

Açıklamalar:…………………………………………………………………………………………. 

Öğretim Üyesi  

Adı Soyadı 

Ünvanı 

 

 

 

:……………………………

…………. 

: 

  

Ġmza 

NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ 
SEYDİŞEHİR AHMET CENGİZ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 
ÖĞRENCİ TANIMA FORMU 



 
 

 

 

NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ  

SEYDİŞEHİR AHMET CENGİZ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ  

MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 

STAJ ÇALIŞMA TAKVİMİ 

 

 

TARİH YAPILAN İŞLER 
SAYFA 

NO 
İMZA 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 



 
 

 

 

Çalışılan Kısım:  …………………………….…….                    Yapılan İş:………………………………….. 
 

 

Kontrol Eden: 

 

Onay (imza ,kaşe) 

 

Tarih: 

Sayfa No: 

 



 
 

 

NECMETTĠN ERBAKAN ÜNĠVERSĠTESĠ SEYDĠġEHĠR AHMET CENGĠZ MÜHENDĠSLĠK 

FAKÜLTESĠ MAKĠNA MÜHENDĠSLĠĞĠ BÖLÜMÜ  

ÖĞRENCĠ SĠCĠL FORMU 
 

Sayın ĠĢyeri Yetkilisi,  

Ġş yerinizde staj ve endüstriye dayalı öğretim programı kapsamında süresini tamamlayan öğrencinin bilgi, 

beceri ve stajdan yararlanma derecesini ilişkileri ile davranışlarının niteliklerini belirleyebilmek için 

aşağıdaki tabloyu özenle doldurunuz. Stajyer öğrencilerimize gösterdiğiniz ilgi için çok teşekkür ederiz.  

DEĞERLENDĠRME TABLOSU 

Özellikler 

Değerlendirme 

Çok iyi 

(100-85) 

Ġyi 

(84-65) 

Orta 

(64-40) 

Geçer 

(39-30) 

Olumsuz 

(29-0) 

Ġşe Ġlgi      

Alet Teçhizat Kullanma 

Yeteneği 

     

Algılama Gücü      

Sorumluluk Duygusu      

Çalışma Hızı      

Uygun ve Yeteri Kadar 

Malzeme Kullanma Becerisi 

     

Zamanı Verimli Kullanma      

Problem Çözebilme Yeteneği      

Ġletişim Kurma      

Kurallara Uyma      

Grup Çalışmasına Yatkınlığı      

Kendisini Geliştirme Ġsteği      

 

 Adı ve Soyadı: 

         Ġmzası: 

 

Not: Bu form işveren tarafından doldurulduktan sonra kapalı zarf içinde İŞVEREN ÖNERİ FORMU ile 
birlikte staj danışmanına ulaştırılacaktır.

ÖĞRENCĠNĠN ĠġYERĠNĠN 

Adı ve Soyadı  

Adı ve Adresi  

Staj Dalı  

Staj Süresi ……….. Ġş Günü Tel No  

Staja Başlama Tarihi ....../....../ 2016 E-Posta  

Staj Bitiş Tarihi ....../....../ 2016 Faks No  



 
 

ĠġVEREN ÖNERĠ FORMU 

 

Not: Bu form işveren tarafından doldurulduktan sonra kapalı zarf içinde STAJ SİCİL FİŞİ ile birlikte 
staj danışmanına ulaştırılacaktır.  

 

Sayın Yetkili, 

AĢağıda belirtilen alanları doldurmanız, sizlere daha nitelikli Makine Mühendisi 

yetiĢtirebilmemiz açısından önem arzetmektedir. ġimdiden katkılarınız için teĢekkür 

ederiz. 

 

1. ĠĢletmenizde Makine Mühendisinden beklentilerinizi belirtiniz. (teknik donanım, 

program, ahlaki davranıĢ vb. nitelik ve nicelik açısından)  

 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

2. ĠĢletmenizde staj yapan öğrencimiz hakkındaki görüĢlerinizi belirtiniz. 

(teknik donanım, program, ahlaki  davranıĢ vb. nitelik ve nicelik açısından)  

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 


